


表 I 义务教育优质均衡发展县基本情况

自然情况 经济情况
普通中小学校数

(所)

特殊教

育学校

(所)

小学教学点

数(个)

教学班数

(个)

在校学生数

(人)

教职工数

(人)

人口

总数

(万

人)

农业

人口

数

(万

人)

乡

镇

数

(个)

行政

村数

(个)

年人

均国

内生

产总

值

(元)

年人

均地

方财

政收

入

(元)

农民

年人

均纯

收入

(元)

城镇

居民

年人

均可

支配

收入

(元)

小

学

九

年

一

贯

制

学

校

初

中

完

全

中

学

十二

年一

贯制

学校

计

其中：

50 人

及以

上

小

学

初

中

小

学

初

中

小学 初中

合

计

其中

专任

教师

合

计

其

中

专

任

教

师

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24

全

县

总

计

20.9

5
9.98 10 117

7075

1
1823 3049

1

4345

2

9 0 4 0 0 1 7 0 292 121
111

35

523

9
803 789 566 454

注：“人口总数”和“农业人口数”按常住人口统计，数字保留两位小数。L5-L8 列数字保留整数。



表Ⅱ-1 小学、初中资源配置基本情况

每百名学生拥

有高于规定学

历教师数

每百名学生拥

有县级及以上

骨干教师数

每百名学生拥

有体育、艺术

(美术、音乐)

专任教师数

生均教学及辅

助用房面积

（㎡）

生均体育运动

场馆面积（㎡）

生均教学仪器

设备值

(元)

每百名学生拥

有网络多媒体

教室数

综合评估

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8

小学

达标学校总数 9 9 9 9 9 9 9 达标

达标学校比例（%） 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

初中

达标学校总数 4 4 4 4 4 4 4 达标

达标学校比例（%） 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

注：小学含 50人及以上教学点。



表Ⅱ-2 小学、初中资源配置基本情况（分学校）

序

号
学校名称

举办者

类型
在校生数 年级数 班级数

每百名学

生拥有高

于规定学

历教师数

每百名学

生拥有县

级及以上

骨干教师

数

每百名学

生拥有体

育、艺术

(美术、音

乐)专任

教师数

生均教学

及辅助用

房面积

（㎡）

生均体育

运动场馆

面积（㎡）

生均教学

仪器设备

值

(元)

每百名学

生拥有网

络多媒体

教室数

该校综合

评估是否

达标

备注（注

明有哪几

项指标达

标，哪几

项指标达

到 85%）

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14

1

五原县第

一小学
7

1755 6 37

5.87 4.10 1.37 6.21 7.33 3313.02 3.08 达标

L11 达到

97.7%，其

余全部达

标

2 五原县第

二小学
7

2230 6 46
6.05 3.63 1.17 5.38 9.23 3331.84 2.96 达标

全部达标

3 五原县第

三小学
7

889 6 24
6.41 4.05 1.46 6.07 10.49 3168.74 3.04 达标

全部达标

4

五原县第

四小学
7

1554 6 34

5.28 2.38 1.29 4.58 6.96 3539.38 2.38 达标

L11 达到

92.8%，其

余全部达

标

5

五原县育

仁小学
7

812 6 24

5.67 3.08 1.35 6.82 7.48 5192.51 4.19 达标

L11 达到

99.7%，其

余全部达

标



6 五原县第

六小学
7

1165 6 29
6.18 2.91 1.29 7.38 12.07 2376.49 4.12 达标

全部达标

7

五原县第

七小学
7

1740 6 37

5.40 1.55 1.15

3.90（整

改后为

4.76）

8.99 2237.62 2.59 达标

L10 达到

86.7%，整

改后全部

达标

8 五原县塔

尔湖小学
7

501 6 18
9.98 5.19 2.00 7.19 14.64 4471.24 3.59 达标

全部达标

9 五原县瑞

峰小学
7

182 6 9
22.52 12.64 4.94 17.60 42.65 14181.87 10.44 达标

全部达标

1 五原县第

二中学
7

345 3 12
14.49 10.43 1.74 14.21 25.83 8434.20 11.01 达标

全部达标

2 五原县第

三中学
7

1510 3 36
9.01 5.17 0.93 11.72 16.41 4419.21 3.18 达标

全部达标

3

五原县第

四中学
7

1465 3 34

7.78 3.89 1.16

4.41（整

改后为

5.57）

11.89 2920.48 2.73 达标

L10 整改

后，生均

面积达到

96%，其余

全部达标

4 五原县第

五中学
7

1919 3 39
5.94 3.60 1.09 6.61 14.19 3669.78 3.23 达标

全部达标

注：1.小学学校总数＿9＿所（其中：一贯制学校的小学部有＿0＿所，50 人及以上教学点有＿0＿个），初中学校总数＿4＿所（其中：一贯制学校的初中部＿0＿所，完全中学的初

中部＿0＿所）。

2.举办者类型处填写代码：中央教育部门代码为 1、中央其他部门为 2、省级教育部门为 3、省级其他部门为 4、地级教育部门为 5、地级其他部门为 6、县级教育部门为 7、县级

其他部门为 8、地方企业为 9、民办为 10。 3. L7-L13 数值均保留两位小数。



表Ⅲ 县域义务教育校际均衡情况

每百名学生拥

有高于规定学

历教师数

每百名学生拥

有县级及以上

骨干教师数

每百名学生拥

有体育、艺术

(美术、音乐)专

任教师数

生均教学及辅

助用房面积

（㎡）

生均体育运动

场馆面积（㎡）

生均教学仪器

设备值

(元)

每百名学生拥

有网络多媒体

教室数

综合

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8

小学

全县平均值 7.02 3.85 1.53 6.57 11.79 3989.04 3.72 ——

差异系数 0.38 0.47 0.37 0.33 0.47 0.47 0.34 0.40

初中

全县平均值 7.90 4.58 1.15 7.97 14.95 3989.99 3.59 ——

差异系数 0.27 0.37 0.14 0.41 0.19 0.33 0.55 0.32

注： 全县平均值保留两位小数，差异系数保留三位小数。



表Ⅳ 政府保障程度评估指标

指标名称 指标值或简要结论 是否达标

1. 县域内义务教育学校规划布局合理，符合国家规定要求
我县研究制定《五原县 2025 年中小学幼儿园布局规划方案》，构建起与经

济社会发展相适应的义务教育学校规划布局体系，学校规划布局合理。
达标

2. 县域内城乡义务教育学校建设标准统一、教师编制标准统一、生均公用经费基准定

额统一、基本装备配置标准统一

我县城乡义务教育学校建设标准、教师编制标准、生均公用经费基准定额、

基本装备配置标准完全统一，实现城乡一体化发展。
达标

3. 所有小学、初中每 12 个班级配备音乐、美术专用教室 1间以上；其中，每间音乐专

用教室面积不小于 96 平方米，每间美术专用教室面积不小于 90平方米

我县均按每 12个班各配备 1间以上专用教室，但部分音乐专用教室和美术

专用教室使用面积不能达到 96平米、90 平米，但均能满足教育教学需要。
达标

4. 所有小学、初中学校规模不超过 2000 人，九年一贯制学校、十二年一贯制学校义务

教育阶段规模不超过 2500 人
超过 2000 人的小学 0所，初中 0所，超过 2500 人的一贯制学校 0所

达标

5. 小学、初中所有班级学生数分别不超过 45人、50 人 超过 45人的小学班级 117 个，超过 50 人的初中班级 15个 达标

6. 不足 100 名学生村小学和教学点按 100 名学生核定公用经费 不足 100 名学生村小学和教学点学生数 323 人，公用经费 40.1164 万元。
达标

7. 特殊教育学校生均公用经费不低于 6000 元
特殊教育学校公用经费为 6.3 万元，特殊教育学生数为 9 人，特殊教育学校

生均公用经费为 7000 元

达标

8. 全县义务教育学校教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平，按

规定足额核定教师绩效工资总量

全县义务教育学校教师年平均工资收入为 9.48 万元，当地公务员年平均工

资收入 7.78 万元

达标



表Ⅳ 政府保障程度评估指标（续）

指标名称 指标值或简要结论 是否达标

9. 教师 5年 360 学时培训完成率达到 100% 完成 360 学时培训的教师 1243 人，全县教师 1243 人，教师培训完成率 100%
达标

10.县级教育行政部门在核定的教职工编制总额和岗位总量内，统筹分配各校教职工编

制和岗位数量

教育局对核定后的编制总量实行统筹管理，结合学校性质、生源趋势、办学

质量等制定编制分配和调整方案，集中管理空编并实行动态调配。

达标

11.全县每年交流轮岗教师的比例不低于符合交流轮岗条件教师总数的 10%；其中，骨干

教师不低于交流轮岗教师总数的 20%

全县符合交流轮岗条件教师总数 306 名，上一年度交流轮岗教师 55名，交

流轮岗教师占符合交流轮岗条件教师总数的比例 18%；交流轮岗的骨干教师

23 名，占交流轮岗教师总数的比例 41.8%

达标

12.专任教师持有教师资格证上岗率达到 100%
全县在岗专任教师 1243 人，其中持有教师资格证的专任教师 1243 人，占比

100%

达标

13.城区和镇区公办小学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学比例分别达到 100%、

95%以上

城区和镇区公办小学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学比例分别

100%、100%。

达标

14.全县优质高中招生名额分配比例不低于 50%，并向农村初中倾斜
全县优质高中招生名额总数 860 人，分配名额 537 人，占比 62.4%。其中分

配农村学校的名额 55人，占分配名额总数的 10.2%

达标

15.留守儿童关爱体系健全，全县符合条件的随迁子女在公办学校和政府购买服务的民

办学校就读的比例不低于 85%

全县符合条件的随迁子女数 1245 人，在公办学校就读 1245 人，在政府购买

服务的民办学校就读 0人，合计 1245 人，占比 100%

达标

注：表中所有比例数值保留一位小数，其余保留整数。



表Ⅴ 教育质量评估指标

指标名称 指标值或简要结论 是否达标

1. 全县初中三年巩固率达到 95%以上
全县初中毕业生数为 1574 人，三年前初中在校生数为 1563 人，转入学生数为 113

人，死亡学生数为 1人，转出学生数为 95 人，全县初中三年巩固率为 100%
达标

2. 全县残疾儿童少年入学率达到 95%以上
全县残疾儿童少年为 150 人，入学 150 人，入学率为 100%。其中，在特殊教育学

校就读 23 人，占比 15.3%。
达标

3. 所有学校建立章程，实现学校管理与教学信息化
各学校积极推进依法治校，完善内部治理结构，建立现代学校管理制度，全面实

行“一校一章程”，实现了学校管理与教学信息化。
达标

4. 全县所有学校按照不低于学校年度公用经费预算总额的 5%安排教师培训经费
各学校重视教师培训，每年教师培训经费支出均占学校年度公用经费预算总额的

5%以上。
达标

5. 教师能熟练运用信息化手段组织教学，设施设备利用率达到较高水平

教师普遍运用信息技术开展教学，AI 技术与教学融合深受师生推崇，自主制作课

件、教学案例、电化教学竞赛、基础教育精品课评选等活动多人次斩获自治区、

市级奖项。

达标

6. 所有学校德育工作、校园文化建设达到良好以上

全面贯彻落实立德树人根本任务，始终坚持育人为本、德育为先，以《中小学德

育工作指南》为指导，坚持教育与生产劳动、社会实践相结合，坚持学校教育与

家庭教育、社会教育相结合，不断完善中小学德育工作长效机制，构建起“全员、

全程、全方位”育人体系。各校校园文化建设富有特色，切合本校发展愿景，形

成“一校一品”、“一班一特色”。

达标

7. 课程开齐开足，教学秩序规范，综合实践活动有效开展
严格落实《义务教育课程方案和课程标准》，开齐开足国家、地方、校本三类课

程。
达标

8. 无过重课业负担

严格贯彻落实“双减”政策并持续巩固“双减”成果，强化作业管理，提升作业

设计质量，优化作业形式，加大校外培训机构治理，切实减轻学生作业负担和校

外培训负担。

达标

9. 在国家义务教育质量监测中，相关科目学生学业水平达到Ⅲ级以上，且校际

差异率低于 0.15

语文＿＿级、校际差异率＿＿；数学＿＿级、校际差异率＿＿；

科学＿＿级、校际差异率＿＿；体育＿＿级、校际差异率＿＿；

艺术＿＿级、校际差异率＿＿；德育＿＿级、校际差异率＿＿。



表Ⅵ 社会认可度调查情况

问卷总数

问卷调查综合

满意度

（%）

实地走访人数

实地走访满意度

（%）

计

其中：回收有效问卷数

计 其中：满意人数

计 其中：满意问卷数

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7

计

其中：家长



表Ⅶ 县域义务教育优质均衡发展自评报告

一、强化统筹引领，压实优质均衡发展责任。

1. 高位统筹谋划。将义务教育优质均衡发展作为重大民生工程、民心工程，纳入县委、

县政府重要议事日程，写入县域经济社会发展规划和政府工作报告，建立“党政齐抓共管、

乡镇部门紧密配合”的工作机制，形成“顶层设计—中层推进—基层落实”的三级协同推进

体系。定期召开专题联席会议，统筹解决师资补充、经费保障、设备升级等关键问题，确保

各项工作有序推进、落地见效。

2. 强化经费保障。坚持教育优先发展，在财政资金投入、公共资源配置等方面优先保障

义务教育，建立稳定的教育经费投入增长机制，确保财政一般公共预算教育支出“两个只增

不减”。近四年，全县累计投入财政教育资金超 8978 万元，重点用于学校标准化建设、师资

培养培训、教育装备升级等，为优质均衡发展提供坚实的资金支撑，切实兜住办学条件底线。

3. 严格督导评估。对照《县域义务教育优质均衡发展督导评估办法》，建立“日常监测、

定期督导”的督导评估机制，细化评估指标，定期对学校办学条件、师资配置、教育质量等

情况进行督查，对发现的问题建立台账、限期整改、跟踪问效，推动各项指标达标落地，同

时主动接受社会监督，确保创建工作不走过场、取得实效。

二、推进学校标准化建设，筑牢优质均衡发展根基。

实施义务教育学校标准化建设工程，完善办学具体标准，建立学校标准化建设台账，统

筹实施义务教育薄弱环节改善与能力提升、教育强国推进工程等项目，推动全县义务教育学

校校舍建设、安全防范建设、教学仪器装备、数字化基础环境、学校班额等办学条件达到规

定标准。近三年，完成对五中、三中、一小、三小、四小、育仁小学的运动场改造及各学校

的校园维修，完成了对全县各学校的消防改造工程，所有学校均配齐配足教学仪器设备、功

能室器材，生均教学及辅助用房面积、生均体育运动场馆面积、生均教学仪器设备值等指标

均达到评估标准，切实改善学校教学生活和安全保障条件。

三、强化师资建设，激活优质均衡发展动能。

1. 健全教师补充机制。落实中央关于中小学教职工编制标准和统筹管理相关规定，确保

以县为单位实现中小学教职工编制全面达到国家基本标准，依据国家课程方案配齐配足教师，

特别是加强思政课、体育、美育、劳动教育和心理健康教育、特殊教育教师配备。近四年来，

通过公开招聘等渠道补充新教师 246 名，重点向薄弱学校和紧缺学科倾斜，有效缓解教师结

构性缺员问题，确保各学校课程设置全面达标。

2. 深化教师交流轮岗。建立健全城乡教师交流轮岗长效机制，实施校长教师有序交流轮

岗行动计划，科学推进教师交流轮岗，推动优秀校长和骨干教师向薄弱学校流动，加快实现

县域内校际间师资均衡配置。

3. 提升教师专业素养。构建教研、师训、电教研训一体化培育体系，制定并实施教师发

展提升规划，加大“国培计划”实施力度，推动自治区、市、县、学校开展校长教师全员培

训，教师 5 年 360 学时培训完成率达到 100%。各学校大力开展“青蓝工程”、“师徒结对”

等教师专业素养提升举措，发挥“名师工作室”的辐射带动作用，聚焦新课程、新教材、新

方法、新技术，提升教师数字素养和信息技术应用能力，全面提高教师教育教学水平。

四、深化内涵发展，提升优质均衡发展质量。

1. 规范办学行为。全面推进义务教育免试就近入学和“阳光招生”政策，城区和镇区小

学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学比例达到 100%，杜绝违规择校、重点学校、重

点班等现象。严格控制学校规模和班额，小学、初中所有起始年级班级学生数分别不超过 45




